TANULMANYI SZERZODES REJTELMEI

A jelenlegi munkaerd-piaci viszonyok kozott sziikségessé valt, hogy a munkavallalok
tovabbtanuljanak, ujabb képzettséget, diplomat szerezzenek, meglévd tudasukat gyarapitsak.
Manapsag igen divatos megoldas erre a tanulmanyi szerzodés jogintézménye. E jogintézmény
kedvez6 a munkaltatora nézve is, de elényt kovacsolhat beldle a dolgozo is. Egyfajta
egyensulyt porbal teremteni a felek érdekei kozott. Egyrészt a munkaltaté jol képzett
szakemberekhez juthat, akik egy meghatarozott idére kotelezettséget vallalnak arra, hogy
tudasukat a munkaltatd érdekében hasznositjdk, mig a munkavallaldé piacképes
szakképesitéshez juthat jelentds koltségek nélkiil. A munkaltatonak sokszor egyszeriibb a mar
meglévo dolgozot tovabb képezni, mint egy friss diplomadst betanitani és esetleg megfizetni
azt a tudast is, amire az adott munkakdr ellatdsa soran nincs is sziikség. Kedvezd ez a
munkavallald részér6l is, hiszen a tanulmanyi szerzddés megkotése jobb feltételeket
biztosithat a dolgozénak a munka melletti tovabbtanulashoz, illetve, ha még nem all
munkaviszonyban, a tanulméanyi szerzOdéssel biztositja, hogy a tanulméanyok befejezését
kovetden lesz végzettségének megfeleld munkahelye.

A tanulmdanyi szerz6dés azonban kolcsonds kotelezettség vallalast is jelent, mivel a szerzddés
megkotésével hosszabb idére szolo -akar tobb évre is- jogosultsdgok és kotelezettsége
jelentkeznek mindkét oldalon.

Egy tanulmanyi szerzddés megkotéséhez az alabbi ismeretekkel kell rendelkeznetek:

Mit jelent a tanulmanyi szerz6édés?

A tanulmanyi szerzodésben a munkaltato vallalja, hogy a tanulmanyok alatt tamogatast
nydjt, a masik fél pedig kotelezi magat, hogy a megallapodas szerinti tanulmanyokat
folytatja, illetdleg a képzettség megszerzése utan meghatarozott idén keresztiill a
munkaltatoval munkaviszonyat fenntartja. A munkavallalé méas munkaltatoval is kothet
tanulmanyi szerzOdést, ebben az esetben azonban elozetesen koteles ezt bejelenteni
munkaltatdjanak. Ekkor a munkaltatonk mérlegelheti, hogy hozzajarul-e a szerzédéshez.
Adott esetben hivatkozhat arra, hogyha ez a koriilmény a munkaszerz6dés megkotésekor mar
fennallt volna, akkor a munkaviszony létesitésére nem keriilt volna sor, és erre tekintettel
sz€lsOséges esetben még rendkiviili felmondassal is €lhet.

A szerz6dés formaja

Tanulmanyi szerzédés a felek kolcsonds, egybehangzd akaratnyilvanitdsaval jon létre. A
szerz6dés csak irasban érvényes. Ha a szerz6dést nem irasban koétik, akkor az érvénytelen.
Igy példaul, ha szoban kétitek meg a szerzédést, és a munkaltatd timogat benneteket, akkor a
nem kovetelheti, hogy utdna dolgozzatok le a megallapodas szerinti id6tartamot. Ugyanakkor,
ha a széban létrejott szerzodés szerint a munkaltatd egy ideg tdmogat benneteket, majd a
tdmogatast visszavonja, késobb nem kovetelhetitek az elmaradt tdmogatast. Ezért nagyon
fontos, hogy irasban rogzitsétek a megallapodast.




A szerzodés tartalmi elemei

A tanulmanyi szerzédésben meg kell hatarozni, hogy a munkaltaté milyen formaban és
mekkora mértékben nyujt timogatast. Meg kell jeldlni benne, hogy milyen jellegii
képzésen (oktatasi intézmény, szak) vesz részt a munkavallalo. Rogziteni szoktak azt is,
hogy az iskola hany oktatasi idészak alatt végezhetd el leghamarabb, hiszen a kredit
rendszernek koOszonhetéen a dolgozo hosszi évekig elhlizhatja tanulmanyait, de a
munkaltatotol nem varhato el, hogy 6-7 éven &t biztositsa a munkavallalonak a képzéshez
sziikséges szabadidot és vallalja az oktatas koltségeit, amikor a képzés 3-4 év alatt is
teljesitheto.

A tamogatas altalaban a képzési koltségeket (tandij, tankonyv, vizsgadij), az oktatasi
intézménybe torténé utazas, szallas koltségeit foglalja magaba, de idetartoznak a
tanulmanyi szabadsag, valamint a vizsga miatt kiesett idore jard juttatasok Osszege is.

A szerzédésben a masik fél arra vallal kotelezettséget, hogy a munkaltaténal meghatarozott
ideig munkaviszonyban all. Nem kotelezheté azonban tanulmanyi szerzddéssel sem arra a
dolgozo, hogy ez az idétartam S évnél hosszabb legyen, még akkor sem, ha a képzés ideje 5
évnél hosszabb, tovabba aranyban kell allnia a nyujtott tamogatassal.

Szerz6édéskotést kizaro koriilmények

Nem kothetd tanulményi szerzédés abban az esetben, ha a tanulmanyok elvégzésére a
munkaltato kotelezte a munkavallalét, valamint ha munkaviszonyra vonatkozd szabaly
alapjan jar6 kedvezmények biztositdsara kotnék a szerzédést. Ezeket a tilalmakat azét
fogalmaztam meg a jogalkoto, mert ellenkezd esetben olyan kedvezményt kapna a dolgozo,
amelyek mas szabalyok alapjan egyébként is megilletnék, vagy a tanulmanyok elvégzése
kizar6lag a munkaltatoi érdekeit szolgalja.

Jogok és kotelezettségek

A munkaltato jogai és kotelezettségei
A tanulményi szerzdédésben a munkaltatdo vallalja, hogy a tanulmanyok folytatdsa alatt
tamogatast nyujt, vagyis a megallapodasban rogzitettek szerint
1. kifizeti a képzés felmeriild koltségeit, rendszerint: a tandijat, a tankonyvek arat, a
konzultacids- és vizsgadijat, az oktatasi intézménybe torténd utazas, illetve a szallas
koltségeit),
2. a munkavallal6 részére szabadid6t (munkaidé kedvezményt, tanulmanyi szabadsagot)
biztosit, valamint
3. az iskolai foglalkozdsokon, és a vizsgdkon vald részvétel miatt kiesett iddére
meghatéarozott juttatdsokat nyujt.

A tanulmanyi szerzddés alapjan nem csak joga keletkezik arra a munkaltatonak, hogy a vele
szerz0do nala helyezkedjen el, és ott dolgozzon. Ez a szerzddés egyidejlileg kotelezettsége is
jelent szamara, vagyis a munkaltatonak biztositani kell, hogy a vele szerz6dos képzettségének
megfeleld munkakort tolthessen be, mégpedig a tanulmanyok elvégzését kovetd belathatd
1d6n belill. Ha ezt nem tudja biztositani, akkor természetesen nem kdvetelheti azt, hogy a
tanulmanyait elvégz0 a szerzddés szerinti idétartamot néla dolgozza le.



A munkavallalo kotelezettségei.:
A munkavallal6 a tanulmanyi szerzodésben rendszerint kotelezi magat arra, hogy
1. az ott megjeldlt tanulmanyokat — esetleg meghatarozott tanulmanyi atlag elérésével —
folytatja,
2. atanulményok sikeres befejezését jelentd képzettséget megszerzi,
3. a képzettség megszerzését kovetden meghatarozott idon keresztiil (legfeljebb 6t év) a
munkaltatoval a munkaviszonyt fenntartja.

Felmertilhet a kérdés, mi van akkor, ha id6kézben megsziinik a munkaltato? Mi torténik, ha
hamarabb ott akarom hagyni a munkahelyet, mint ahogy a szerz6dés engem kotelez? Mit
tehetek, ha a munkaltatd nem fizeti ki a tandijamat? Mennyi szabadid6t biztosithat a
munkaltatdm a tanulmanyaim elvégzésé¢hez? Milyen szerzodésszegések torténhetnek, és hova
fordulhatok ilyen esetben?

A kovetkezé szamban a fenti kérdésekre valaszt kaptok. Ha kérdésetek meriilne fel a
tanulmanyi szerzédéssel kapcsolatban, vagy mas hallgatdéi jogviszonnyal kapcsolatos
gondotok van, tovabbd barmilyen mas jogi kérdésed van polgari,- gazdasagi-, szerzdi jog,
vagy netan biintet6jog teriiletén, batran keress meg az alabbi helyszinen és idépontban:

Minden héten kedden 12.30-13.30 kozott a BME VIK HOK Irod4jan (Schonherz Kollégium
épiilete), valamint 14.00-15.00 kozott a BME Epitészméroki Kar HOK Irodajan, vagy a
jogsegely@hksz.eszhok.bme.hu, jogsegely@vik-hk.ome.hu e-mail cimeken, illetve
halaszthatatlan {igyben a 06-70-275-1014-es telefonszamon.
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